INSTAC Sp. z o.0. to polska firma z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w branzy ochrony
przeciwpozarowej. Specjalizujemy sie w projektowaniu, prefabrykacji, montazu
i  uruchamianiu instalacji  tryskaczowych i innych  systeméw  p.poz.
Realizujemy wymagajace projekty w Polsce i za granicg, a na swoim koncie mamy juz
ponad milion zamontowanych tryskaczy.

Nasze instalacje powstaja z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i zgodnie
z wysokimi standardami branzowymi, m.in. VdS, FM Global i NFPA.

Dotaczajac do INSTAC, masz mozliwo$¢ pracy przy miedzynarodowych projektach,
zdobywania nowych kwalifikacji i wspo6tpracy z doswiadczonym zespotem specjalistow.

Monter instalacji przeciwpozarowych - tryskaczowych (K/M)

Miejsce pracy: Niemcy, Finlandia

Twoj zakres obowigzkow

e montaz instalacji przeciwpozarowych zgodnie z dokumentacjg techniczng
i wytycznymi kierownika robot

e przygotowanie i montaz instalacji rurowych

e trasowanie instalacji

e ciecie, otworowanie, gwintowanie i rowkowanie rur

e laczenie i zawieszanie instalacji

e obstuga maszyn specjalistycznych, elektronarzedzi i narzedzi recznych
e wykonywanie prac montazowych na wysokosci

e wspotpraca z pozostatymi cztonkami brygady oraz realizacja prac zgodnie z
harmonogramem i zasadami obowigzujgcymi na budowie

Nasze wymagania
e sprawnos$c¢ fizyczna i manualna oraz gotowo$¢ do pracy na wysokosci

e umiejetno$¢ obstugi elektronarzedzi, narzedzi recznych i maszyn
specjalistycznych

e umiejetno$¢ czytania dokumentacji technicznej
e umiejetnos$¢ pracy w zespole
e dyspozycyjnosc i gotowos¢ do pracy za granica

e doktadnos$¢, samodzielno$¢ i punktualno$é



Mile widziane
e doswiadczenie na stanowisku montera instalacji tryskaczowych
e znajomos¢ jezyka niemieckiego/angielskiego
e prawo jazdy kat. B
e uprawnienia UDT na podesty ruchome
To oferujemy
o atrakcyjne wynagrodzenie: Niemcy 15-20 € netto/h, Finlandia 17-21,5 € netto/h
e polska umowa o prace
e stabilng i dtugoterminowa wspétprace

o zakwaterowanie o dobrym standardzie: pokoje dwuosobowe, dostep do kuchni,
niezbednego wyposazenia, pralki oraz Internetu

e odlegto$¢ od budowy okoto 30 minut

e odziez robocza

e transport zwigzany z realizacjg kontraktu, zgodnie z warunkami danego projektu
e wsparcie polskojezycznego koordynatora

e mozliwo$¢ pracy przy interesujgcych projektach

e system pracy i rotacja: rotacja cykliczna np. 3:1 lub 4:2 w zaleznoS$ci od kontraktu

e szczegOtowe zasady rotacji, zakwaterowania oraz organizacji pracy
przedstawiamy przed rozpoczeciem wspéipracy na kontrakcie

Brygady monterskie: Masz wtasng, sprawdzong ekipe? Zapraszamy do
wspotpracy. JesteSmy zainteresowani zatrudnianiem catych, zgranych brygad
monterskich. Jesli dysponujesz zespotem z doswiadczeniem w pracach
instalacyjnych, skontaktuj sie z nami - warunki wspotpracy i szczegoty
realizowanego projektu ustalimy indywidualnie

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV na adres: praca@instac.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami

Klikajqc w przycisk ,Aplikuj’; lub w inny sposob wysytajqc zgtoszenie rekrutacyjne do INSTAC Sp. z o.0. z siedzibq w: Stoneczna 1164, 05-
500 Stara Iwiczna (Pracodawca - administrator danych), wyrazasz zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych zawartych w
dokumentacji aplikacyjnej przekazywanej spotce INSTAC, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej” Jednoczesnie potwierdzasz,
ze zapoznates/zapoznatas sie i zrozumiates/zrozumiatas tres¢ ,Informacji o administratorze danych osobowych’, dotqczonej do
ogtoszenia rekrutacyjnego.” Informacje o administratorze danych osobowych udzielane w zwiqzku z otwarciem procesu rekrutacyjnego
na stanowisko: Monter instalacji przeciwpozarowych - tryskaczowych (K/M)ogtoszonym w dniu 21.10.2026 r. Zgodnie z art. 13 ust. 1
ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. L 119/1, 4/05/2016, dalej zwanego
,Rozporzqdzeniem”) informuje, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie spétka INSTAC z siedzibq w Starej Iwicznej adres:
Stara Iwiczna ul. Stoneczna 116a, 05-500 Piaseczno (dalej zwana ,Administratorem”). Pani/Pana dane osobowe bedq wykorzystane przez
Administratora jedynie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére Pan/Pani sktada dokumenty aplikacyjne.



Pani/Pana dane osobowe mogq zostaé takze wykorzystane przez Administratora na potrzeby kolejnych rekrutacji, ktére bedq miaty
miejsce do uptywu terminu wskazanego ponizej, w ktérym dane osobowe bedq pozostawaty w dyspozycji Administratora. Proces
rekrutacyjny trwac bedzie 3 miesiqce od daty jego ogtoszenia. Podstawq prawng do przetwarzania Pani/Pana nastepujgcych danych
osobowych: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia - stanowi art. 221 § 1 kodeksu pracy. Podstawq prawnq do przetwarzania pozostatych podanych
przez Panig/Pana danych osobowych bedzie stanowita Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Dane osobowe przekazane
przez Paniq/Pana na potrzeby postepowania rekrutacyjnego bedq udostepniane jedynie osobom bezposrednio zaangazowanym u
Administratora w proces rekrutacji. Udostepnione przez Paniq/Pana dane osobowe bedq w dyspozycji Administratora przez okres trwania
procesu rekrutacyjnego oraz 3 miesigce po jego zakoriczeniu, po czym zostanq trwale usuniete. W dowolnym momencie posiada Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofniecia uprzednio wyrazonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnieta zgoda w dowolnym momencie nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania danych z prawem, ktérego dokonano na
podstawie udzielonej przez Paniq/Pana zgody przed jej cofnieciem. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana w zakresie niniejszej zgody narusza przepisy Rozporzqdzenia.



