Szukamy specjalisty/specjalistki ds. ofertowania, ktdry chce pracowac przy projektach
instalacji przeciwpozarowych realizowanych w Polsce i Europie.

Specjalista / Specjalistka ds. ofertowania

Miejsce pracy: Stara lwiczna (k. Warszawy)

Instac Sp. z o.0. jest firma certyfikowang przez VdS oraz FM w zakresie prefabrykacji
specjalizujgca sie w projektowaniu, prefabrykacji oraz montazu instalacji przeciwpozarowych dla
obiektow przemystowych, logistycznych, ustugowo-komercyjnych i magazynowych w Polsce oraz
Europie.

Nasze instalacje chronig nowoczesne centra logistyczne, zaktady produkcyjne oraz obiekty
infrastrukturalne. tgaczymy doswiadczenie inzynieryjne z praktyka wykonawcza, realizujgc
projekty dla wymagajacych klientéw miedzynarodowych.

Obecnie rozwijamy dziat przygotowania realizacji projektéw i poszukujemy osoby, ktéra wzmocni
nasz zespot.

Twojarola

Na tym stanowisku bedziesz odpowiada¢ za przygotowywanie kalkulacji kosztowych i analiz
technicznych dla instalacji przeciwpozarowych realizowanych przez naszg firme.

Twoja praca bedzie miata rowniez bezposredni wptyw na przygotowanie ofert dla klientow oraz
planowanie realizacji projektéw.

Twoje zadania

e opracowywanie wycen ofertowych dla instalacji przeciwpozarowych

e analiza dokumentacji technicznej oraz zapytan ofertowych

e optymalizacja rozwigzan technicznych i kosztowych, przygotowywanie przedmiaréw
robot oraz kalkulacji ofertowych

e przygotowywanie dokumentacji ofertowej dla projektéw w Polsce i za granica

e przygotowywanie zapytan ofertowych do dostawcow i podwykonawcow

e analiza kosztéw projektéw i ich aktualizacja na etapie realizacji

e wspotpraca z projektantami, dostawcami i zespotem realizacji projektow

Nasze oczekiwania

e wyksztatcenie techniczne

e doswiadczenie w wycenach ofertowych robét instalacyjnych
e dobraznajomosé¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci Excel

e umiejetnos¢ pracy z dokumentacja techniczna

e doktadnos¢ i odpowiedzialnos¢

e znajomosc¢ programoéw CAD

Dodatkowym atutem bedzie

e doswiadczenie w branzy instalacji przeciwpozarowych
e znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego
e znajomos$¢ BIM, Revit



Dlaczego warto do nas dotaczyé

e realizujemy projekty dla klientéw miedzynarodowych

e pracujemy w srodowisku inzynierskim tgczacym projektowanie i wykonawstwo

o dajemy mozliwos¢ rozwoju w specjalistycznej branzy instalacji przeciwpozarowych
e oferujemy stabilne zatrudnienie i dtugoterminowa wspotprace

Benefity

e Mozliwos¢ skorzystania z benefitdw pracowniczych: opieka medyczna, ubezpieczenie
grupowe, karta Multisport

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV na adres: praca@instac.pl
Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Wysytajac zgtoszenie rekrutacyjne do INSTAC Sp. z o.o. z siedzibg w: Stoneczna 116A, 05-500 Stara Iwiczna
(Pracodawca - administrator danych), wyrazasz zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych zawartych w
dokumentacji aplikacyjnej przekazywanej spotce INSTAC, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej”
Jednoczesnie potwierdzasz, Ze zapoznates/zapoznatas sie i zrozumiates/zrozumiatas tres¢ ,Informacji o
administratorze danych osobowych”, dotaczonej do ogtoszenia rekrutacyjnego.” Informacje o administratorze danych
osobowych udzielane w zwigzku z otwarciem procesu rekrutacyjnego na stanowisko: Specjalista / Specjalistka ds.
ofertowania ogtoszonym w dniu 19.03.2026 r. Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. L 119/1, 4/05/2016, dalej zwanego ,,Rozporzadzeniem”) informuje, iz
administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie spétka INSTAC z siedziba w Starej Iwicznej adres: Stara Iwiczna
ul. Stoneczna 116A, 05-500 Piaseczno (dalej zwana ,,Administratorem”). Pani/Pana dane osobowe bedg wykorzystane
przez Administratora jedynie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére Pan/Pani sktada
dokumenty aplikacyjne. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ takze wykorzystane przez Administratora na potrzeby
kolejnych rekrutacji, ktdre beda miaty miejsce do uptywu terminu wskazanego ponizej, w ktérym dane osobowe beda
pozostawaty w dyspozycji Administratora. Proces rekrutacyjny trwac¢ bedzie 3 miesigce od daty jego ogtoszenia.
Podstawg prawna do przetwarzania Pani/Pana nastepujacych danych osobowych: imie (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia — stanowi art. 221 § 1 kodeksu pracy. Podstawa prawnag do przetwarzania pozostatych podanych przez
Panig/Pana danych osobowych bedzie stanowita Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Dane
osobowe przekazane przez Panig/Pana na potrzeby postepowania rekrutacyjnego beda udostepniane jedynie osobom
bezposrednio zaangazowanym u Administratora w proces rekrutacji. Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe
beda w dyspozycji Administratora przez okres trwania procesu rekrutacyjnego oraz 3 miesigce po jego zakonczeniu, po
czym zostana trwale usunigete. W dowolnym momencie posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofniecia uprzednio wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnieta zgoda w dowolnym momencie nie ma wptywu na zgodnosSc¢ przetwarzania danych z prawem, ktdrego
dokonano na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnieciem. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana w zakresie niniejszej zgody
narusza przepisy Rozporzadzenia.



